BJARNUNMS
STALPRODUKTER AB

Bjarnums Stalprodukter AB’s
Arbetsmiljdpolicy

Bjarnums Stalprodukter AB’s (BSAB) verksamhet skall bedrivas pa ett satt
som eliminera /minimerar risker for ohéalsa och skada nar vara
medarbetare utfors sina arbetsuppgifter. BSAB skall ocksa vara en
arbetsplats dar medarbetarna trivs och det ska finnas mdjlighet till att
utvecklas bade i sin profession och som individer. En god arbetsmiljo ar
grunden for ett framgangsrikt féretag och detta innebéar att alla
medarbetare ar en del i detta och alla har ett egenansvar att agera att
BSAB ar en saker och trivsam arbetsplats.

Denna Arbetsmiljopolicy ar godkand och beslutat av foretagsledningen
efter att medarbetarna synpunkter har beaktas. Detta innebar att pa
arbetsplats géller:

m Som ett minimum skall gallande lagstiftning alltid uppfyllas.

m Mobbing och trakasserier far inte férekomma mot nagon och alla skall
behandlas jamlikt och med respekt.

m Var och en har ett egenansvar att agera och vara delaktig i att en god
arbetsmiljo uppehalls och forbattras dver tid pa vart foretag. Detta kan
ske genom egna initiativ eller att brister lyft fram till arbetsledare/chefer.
BSAB arbetsmiljdarbetet bedrivs i samverkan mellan arbetsgivare,
arbetstagare och fackliga skyddsombud.

m Vara medarbetare skall fa utbildning och forutséattningar att skaffa sig
ratt kompetens for att kunna arbeta sakert och utan risk for ohéalsa.

m Alla tillbud och olyckor rapporteras utan dréjsmal och utreds for att
korrekta atgarder genomfors.

m BSAB’s Arbetsmiljoprocess galler i alla tillampliga delar inom féretaget
och ar framfor allt ett stdd for ledare och chefer i det dagliga arbetet.
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